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 "ی خدمات اجتماعی استگر و نیز میدانی در عرصهاز هدایت دینی و هدایت سیاسی، سومین وظیفه مهم روحانیت، حضور هدایتپس "

 1395/ دیدار با طلاب تهران/العالیمدظلهمقام معظم رهبری 

 مقدمه

هاای حاوزه علمیاه در هادایت اعتمااعی      و در راستای تحقق مأموریت 1های علمیهانداز حوزهسند چشمرسالت ذاتی و  با عنایت به

رساانی در میاان   عامعه اسلامی در پرتو بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، تربیت عهادی، تعمیق و گسترش فرهنگ و رویکرد خدمت

مندی از برخوردار و بهرهزدایی و کمک به محرومان و اقشار کممؤثر نهاد روحانیت در محرومیتطلاب و روحانیون و ایفای نقش 

ریزی و واحد قوانین دفتر برنامه، با همکاری ، های تبلیغی موعود در این عرصهظرفیت های علمیهحوزه های جهادیسند راهبردی گروه

 گردد.و به شرح ذیل تدوین می نظارت راهبردی

مأموریت 

 رسانی در سطح حوزه و عامعهسازی عهاد خدمتعهادی و گفتمانتعمیق، تبیین و توسعه فرهنگ  .1

 و حمایت از محرومینفع استضعاف ردهی آن در مسیر های علمیه و هدایت و عهتتقویت و گسترش خدمات اعتماعی حوزه .2

اندازچشم 

 ای هستند:مجموعه 4141های علمیه در افق های جهادی حوزهگروه
 

 یشورکعهادگران عموم  ان وحوزویهای عهادی فعالیت ها وو منسجم در زمینه برنامه گرگر، کارآمد، مطالبهگر، راهبر، تسهیلکنش

 :های ذیل برخوردار استهای علمیه از ویژگیهای جهادی حوزهدر این افق گروه
 

 دیدگان و مستضعفینها و حمایت از آسیبمسئولانه و مواعهه بهنگام با آسیب فعال وحضور  .1

 دارای نقش اثربخش و عایگاه ممتاز در زمینه خدمات اعتماعی و رفع محرومیت از عامعه .2

 رسانی و عهادیهای عرصه خدمتده فعالین و فعالیتمحور، هدایتگر و عهت .3

 رسانیهای دولتی و مردمی مؤثر و مرتبط با حوزه عهاد خدمتمتعامل با نهادها و گروه .4

 نهادهای مسئول در راستای رفع محرومیت؛گو کردن و پاسخ برخوردارزا و مناطق کمشناسایی بسترهای محرومیپیشگام و پیشرو در  .5

 مند و همسوهای هماهنگ، هدفگرا و فعالیتهای یکپارچه و همبرنامهواعد  .6

 های اساسیارزش

 محوری و رویکرد اعتهادیدین .1

 های امامین انقلاب و مراعع معظمحرکت در افق اندیشه .2

 رشد معنویخودسازی و  .3

                                                           
 .12ند ب ،های تبلیغیسیاست، های علمیهمنشور حوزه -1
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 پذیری و تعاون اعتماعیمسئولیت .4

 محوریعدالت .5

 مندیمداری و ضابطهقانون .6

 حفظ حریم و کرامت انسانی .7

 ورزیمحوری و حکمتعلم .8

 گراییگرایی و آرمانتکلیف .9

 های اخلاقی و اعتماعیتحفظ بر ارزش .11

 گویی و نقد پذیریبودن، پاسخمردمی .11

 اهداف

 ؛سازی منظومه معرفتی اسلام در خصوص لزوم تعاون و انفاق در عامعه اسلامین و گفتمانتبیی .1

 ؛پذیردیده و آسیبهای اقشار آسیبآفرینی در حل مشکلات و دغدغهزدایی و نقشمحرومت .2

 ؛هان آنتربیت طلاب عهادگر، متعهد و انقلابی و تقویت روحیه عهادی، مواسات مؤمنانه و حمایت از محرومین در میا .3

 ؛های عهادیهای تبلیغی موعود در عرصه فعالیتمندی از فرصتسازی عهت بهرهیابی و ظرفیتظرفیت .4

 ؛در چارچوب نقشه مهندسی فرهنگی کشور سازی فعالان عرصه خدمات اعتماعی عهادیهای عهادی و شبکهمند سازی برنامهنظام .5

 های کلانسیاست

 ؛ها و اقداماتو منظومه فکری امامین انقلاب در کلیه برنامه دامت برکاتهملامی، فرامین مراعع معظم تقلید تأکید بر اشراب اصول و مبانی اس .1

 ؛ها و ضوابط کلان مرکز مدیریتهای علمیه، تأکیدات شورای عالی و سیاستاهتمام بر رعایت دستورات مدیر حوزه .2

 های مردمی؛های عهادی حوزوی و همکاری و استفاده از ظرفیت گروهسازی فعالیتتوعه به مردمیزدگی و پرهیز از سیاست .3

-محرومین باا رویکارد مساأله   حوادث غیر مترقبه و حمایت از محرومیت، مند در مواعهه با تأکید بر حضور بهنگام، مؤثر و هدف .4

 ؛محورمدار و منطقه

 ؛های مرتبط ستادیتبلیغی و ترویجی در فعالیت عهادی با هماهنگی بخشهای مندی از فرصتاهتمام به بهره .5

 ؛محور و توانمندسازهای عهادی حوزوی ضمن اتخاذ رویکرد تربیتتأکید بر شناسایی و حمایت از فعالان و گروه .6

 ؛زمینه خدمات اعتماعی و عهادیها و اقدامات حوزه علمیه در محوری و اهتمام بر تدوین پیوست مطالعاتی و پژوهشی برنامهپژوهش .7

 ؛های علمیههای عهادی حوزهافزا در تدوین و اعرای برنامهبخشی و اتخاذ رویکرد یکپارچه و همهای میانتوعه به همکاری .8

 یه؛های علمرسانی با حفظ شأن حوزههای فعال در عرصه عهاد خدمتها و گروهمند با نهادها، تشکلتأکید بر ارتباط و تعامل نظام .9

 ای کارکردیهعرصه

 ؛بلایا و حوادث طبیعی و غیر مترقبه .1

 ؛اردوهای عهادی .2
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 ؛های اعتماعیآسیب .3

 ؛برخورداردر مناطق کم ایخدمات فرهنگی و مشاوره .4

 ؛پذیر و در معرض آسیبمناطق آسیبها، اماکن و گروهافراد، .5

 راهبردهای عملیاتی

 ؛گران و آثار آنانو حمایت از پژوهش رسانی های دینی در عرصه خدمت تعمیق و توسعه مطالعات و پژوهش .1

 ؛هاو حضور در برنامه عهادی یهاعضویت در گروه عهتطلاب مدارس علمیه  تسهیل و ترغیب طلاب بویژه .2

 ؛ها و اقداماتدر فعالیت عوانان غیرحوزوی علاقمند به فعالیت عهادیو  ، افراد بومیدهی مردممشارکت .3

 ؛متولی و مسئولها و نهادهای های عهادی از طریق رایزنی با دستگاهمنابع مالی مورد نیاز فعالیتحمایت و عذب  .4

 ؛های آموزشیها و کارگاهازطریق برگزاری دوره های عهادی مهارتی اعضای گروه و ارتقاء سطح دانشی .5

 های عهادی؛های علمیه در زمینه رفع محرومیت و فعالیتبازنمایی صحیح و عذاب اقدامات صورت گرفته از سوی حوزه .6

 های آنان در چارچوب ضوابط؛های عهادی حوزوی و برنامهپشتیبانی و حمایت معنوی، قانونی و مالی از گروه .7

 آحاد مردم و محرومین با استفاده از سند آمایش؛ ریزی در خصوص ارائه خدمات تخصصی عهادی حوزویان بهبرنامه .8

 ها؛های عهادی و وضعیت عملکرد آنشناسایی و تهیه بانک اطلاعاتی عامع از عهادگران، فعالین حوزوی و گروه .9

 ی عهادی؛هاای در خصوص ضرورت و کارکردهای گروهتولید آثار و محتواهای عذاب پژوهشی، آموزشی و رسانه .11

 های عهادی؛سازی و ترویج فرهنگ و فعالیتهای عهادی در راستای گفتمانهای مرتبط با فعالیتها و پویشبرگزاری عشنواره .11

 ها و بهبود عملکرد؛نظران و نهادهای حوزوی و غیر حوزوی در عهت ارتقاء برنامهمندی از ظرفیت مشاورین، نخبگان و صاحببهره .12
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 نقاط قوت 

 ؛های محوله مأموریتحوادث و مواعهه با  در های علمیهحوزه های عهادی سریع و بهنگام گروهواکنش  .1

 به حوزه علمیه؛ های عهادی اقدامات گروه سنگین بواسطه های مالیعدم تحمیل هزینه .2

 ؛های عهادی الهی در انجام فعالیت های انگیزه تهذیب، خودسازی معنوی و محوریت .3

 ؛های عهادی ضویت و فعالیت در گروهوافر طلاب در خصوص عانگیزه استقبال مناسب و  .4

 حوزوی؛ عهادگران میانهای شاخص حوزوی در  چهره مندی از نخبگان و حضوربهره .5

  نقاط ضعف 

 های موعود در زمینه مسائل مالی و منابع انسانی و نیمه کاره ماندن امور؛محدودیت .1

 ؛های عهادی با یکدیگرو گروه عهادی  کافی در بین اعضای یک گروهو توازن عدم انسجام  .2

 به علت ناپایداری سیاستی و ساختاری؛ ریزی میان مدت و بلندمدت عدم امکان برنامههای عهادی و  عدم ثبات و پراکندگی فعالیت .3

 دی؛های عها های مورد نیاز در خصوص گروه عدم دسترسی کافی به دادهفقدان بانک عامع اطلاعاتی و  .4

 ؛عهادیبرای اعضای گروه های  و مهارتی علمی و متناسب یآموزش یها برنامه عدم وعود .5

 ؛های عهادی ازمانی مورد نیاز گروهقوانین و مقررات ستدوین اسناد، عدم  .6

 های عهادی؛ریزی عامع در خصوص تربیت معنوی و رشد تهذیبی اعضای گروهعدم برنامه .7

 ها فرصت 

 ؛های عهادی در بین عموم عوانان از گسترش فعالیت العالیمدظلهاسلامی  رهبر معظم انقلابویژه   حمایتعنایت و  .1

 ؛های علمیهدر حوزه عهادی یها تیفعال تقویتاز توسعه و  های علمیه مدیر محترم حوزهمستمر  تیحما .2

 ؛علمیه هایهای عهادی طلاب حوزه عامعه نسبت به فعالیتفکری و عملی اقبال عمومی  .3

 ؛رسانی اعتماعی ایی با موضوع خدمتتخصصی و دروس اقتض های ایجاد کرسی درس خارج و رشته .4

 مورد نیاز با استفاده و همکاری با نهادی متولی و متمول؛ تجهیزاتمندی از منابع مالی،  بهره .5

 ؛رسانی خدمت های غیرحوزوی فعال در عرصه عهاد های مناسب برای گسترش تعامل با گروه وعود زمینه  .6

 مند از آنان؛ن حوزوی در مراکز حوزوی و حمایت هدفسوابق عهادگراایجاد سازوکار لازم عهت ثبت  .7

 تهدیدها 

 ؛های عهادی به فعالیت ها و نهادهاو مسئولان سایر سازمان های حوزوی برخی از بخش نگاه عانبی و ابزاری .1

 ؛های عهادی گروه در خصوص نهادهای حوزوی و غیرحوزوی میان مشترکها و اصول عدم وعود سیاست .2

 ؛نهاد های مردم به نسبت سایر تشکلهای عهادی  گروهبرای  هویت رسمی عدم برخورداری از ثبت حقوقی، پشتوانه قانونی و  .3

 ؛ها با اهداف و مأموریت های عهادیص بودعه به فعالیتتخصیو فرایند میزان اعتبارات مالی  عدم تناسب .4


